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Statut Stowarzyszenia Pracownia Sztuki Zywej

Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Pracownia Sztuki Zywej i w dalszych

postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢
prawng. Dziata na podstawie przepiséw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U.

1989 r. Nr 20 poz.104 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 3

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto towicz. Terenem dziatalnosci jest obszar
Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym dla wtasciwego realizowania celow moze ona
prowadzi¢ dziatalno$¢ takze poza granicami kraju, pod warunkiem, ze prawo danego
panstwa dopuszcza takg dziatalnosc.

2. Stowarzyszenie moze dla celow wspotpracy z zagranicg postugiwac sie
ttumaczeniem nazwy w wybranych jezykach obcych.

3. Stowarzyszenie moze uzywac pieczeci i logo. Wzor pieczeci i logo ustala zarzad

Stowarzyszenia.



§4

Realizujgc swoje cele, Stowarzyszenie opiera sie na spotecznej pracy czionkow.
Moze jednak zatrudnia¢ pracownikow do prowadzenia swych spraw oraz zawierac
umowy cywilno — prawne z osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadan

statutowych.

Rozdziat 2. Cele zasady dziatania

§5

Celami Stowarzyszenia s3:

1) dziatalnos¢ wspomagajgca rozwoj kultury i sztuki,

2) ochrona débr kultury i tradyciji,

3) dziatalnosci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

4) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dziatah wspierajgcych rozwoj demokraciji,

5) promocja i organizacja wolontariatu,

6) przeciwdziatanie patologiom spotecznym,

7) dziatalno$¢ charytatywna,

8) wspieranie dziatan na rzecz rownomiernego rozwoju,

9) dziatania na rzecz wyrbwnywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

10) dziatanie na rzecz tolerancji i dialogu miedzykulturowego.

§ 6

Stowarzyszenie swe cele realizuje przez:

1) organizacje warsztatow artystycznych, szkolen, kurséw, konferencji, targow,
imprez i konkursow,

2) prowadzenie pracowni artystycznej,

3) wspotprace z wkadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami
pozarzgdowymi w Polsce i za granicg w zakresie wymienionym celach dziatania
Stowarzyszenia,

6) dziatalno$¢ edukacyjng, wydawniczg i badawcza,



7) organizowanie akcji spotecznych,
8) dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

9) szerzenie idei edukacji obywatelskiej w srodowisku lokalnym.

§7

1.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg, na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochdd z dziatalnosci gospodarcze;j
przeznaczony jest wytgcznie na realizacje celow statutowych.
2.Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg w zakresie:
-sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej,
-bar,

-wydawanie ksigzek,

-wydawanie gazet,

-wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

-wydawanie nagran dzwiekowych,

-dziatalno$¢ wydawnicza pozostata,

-sprzedaz detaliczna artykutow niezywnosciowych w wyspecjalizowanych sklepach
gdzie indziej niesklasyfikowowana,

-sprzedaz detaliczna ksigzek,

-sprzedaz detaliczna gazet i artykutéw pismiennych.

Rozdziat 3. Wiadze Stowarzyszenia

§8

Wiadzami stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.



§9

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybor

odbywa sie w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 10

Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze

dalsze postanowienia Statutu stanowig inacze;j.

§ 11

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkoéw biorg udziat cztonkowie zwyczajni z gtosem
stanowigcym, cztonkowie wspierajgcy, cztonkowie honorowi z gtosem doradczym.
3. Walne Zgromadzenie Cztonkdw jest zwotywane w trybie zwyczajnym i

nadzwyczajnym.

§ 12

Walne Zgromadzenie Cztonkow jest zwotywane w trybie zwyczajnym co najmniej raz
na kwartat przez Zarzad Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do

wiadomosci wszystkich cztonkéw co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§13

Walne Zgromadzenie Cztonkéw w trybie nadzwyczajnym moze odby¢ sie w kazdym
czasie i jest zwotywane przez Zarzad z wlasnej inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub wniosek co najmniej jednej trzeciej ogolnej liczby Cztonkow

Zwyczajnych Stowarzyszenia.



§ 14

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalania kierunkéw rozwoju dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybor i odwotywanie Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu, Komisji Rewizyjne;j,

4) udzielanie Zarzgdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie budzetu,

7) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych Swiadczen
na rzecz Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wnioskow i postulatéw zgtoszonych przez Cztonkdéw
Stowarzyszenia i jego wladze,

10) uchwalanie regulaminu dziatania Zarzgdu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,
11) rozpatrywanie odwotan od uchwaty Zarzadu,

12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej obrady.

§ 15

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig stowarzyszenia, zgodnie z
uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow i reprezentowania Stowarzyszenia na
zewnatrz.

§ 16

Zarzad skiada sie z prezesa, dwoch wiceprezeséw, skarbnika i sekretarza.

§ 17

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na

kwartat. W posiedzeniach tych mogg brac¢ udziat cztonkowie Komisji Rewizyjnej lub

zaproszeni goscie z glosem doradczym.



§ 18

Do kompetencji Zarzadu nalezy

1) realizacja celow Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

3) sporzgdzanie planoéw pracy i budzetu,

4) sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majgtku
Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

7) zwotywanie Walnego Zgromadzenia cztonkow,

8) organizacja i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

§ 19

Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontrolo nad dziatalnoscig

Zarzadu. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz w roku.

§ 20

Komisja Rewizyjna sktada sie z przewodniczgcego, zastepcy i sekretarza.

§ 21

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) skfadanie wnioskéw z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow,

3) prawo zgdania zwotania walnego Zgromadzenia Czionkdéw oraz zebrania Zarzadu,
4) sktadanie wnioskéw o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia,

5) sktadanie sprawozdan o swojej dziatalnosci zgodnie z regulaminem uchwalonym
przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw,

6) sprawowanie kontroli nad realizacjg projektéw.



§ 22

Komisja Rewizyjna prowadzi swa dziatalnos¢ zgodnie z Regulaminem uchwalonym

przez Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

§ 23

Do skfadania oswiadczen woli oraz zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu
Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdéch upowaznionych przez Zarzad cztonkow

Zarzadu.

Rozdziat 4. Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§ 24

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktora
ztozy deklaracje cztonkowska.
2. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajgcymi Stowarzyszenia z prawami i

obowigzkami wynikajgcymi z dalszych postanowieh Statutu.

§ 25

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na zwyczajnych, honorowych i
wspierajgcych.

2. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie przez przyjecie kandydatury przez
Zarzad Stowarzyszenia zwyklg wiekszoscig.

3. Cztonkiem honorowym moze zostac¢ osoba, ktéra wniosta szczegdolny wktad w
rozwoj idei Stowarzyszenia. Cztonkostwo honorowe nadaje Zarzad Gtéwny na

pisemny wniosek co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia.

§ 26

1. Cztonkowie Stowarzyszenia zobowigzani sa:

a) swojg postawg i dziataniami przyczyni¢ sie do wzrostu roli i znaczenia



Stowarzyszenia,

b) dba¢ o jego dobre imie,

c) popierac i czynnie realizowac cele Stowarzyszenia,

d) przestrzega¢ powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa oraz postanowien
Statutu, regulaminu i innych uchwat Stowarzyszenia,

e) regularnie ptaci¢ sktadki i realizowac¢ zobowigzania uchwalone przez Walne
zgromadzenie.

2. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo braé¢ udziat w zyciu Stowarzyszenia,
w szczegolnosci:

a) przystuguje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

b) moze wnioskowac¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych celdéw i funkcjonowania
Stowarzyszenia,

c) korzysta¢ z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej dziatalnosci
w ramach okres$lonych statutem,

d) korzystac nieodptatnie lub za czesciowg odptatnoscig z urzgdzen technicznych,
poradnictwa i szkolen, ktére Stowarzyszenie stawia do dyspozycji cztonkdw,

e) korzystac i z innych mozliwosci, jakie stwarza swoim cztonkom Stowarzyszenie.

§ 27

1. Osoby prawne mogg zostac¢ cztonkami wspierajgcymi poprzez ztozenie
oswiadczenia woli Zarzgdowi Stowarzyszenia, ktére podejmuje w tej kwestii
stosowng uchwate.

2. Na mocy uchwaly Zarzgdu Stowarzyszenia nastepuje ustanie cztonkostwa cztonka
wspierajgcego Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie wspierajgcy korzystajg z praw przystugujgcych cztonkom zwyczajnym
wymienionym w § 26 ust. 2 lit. bi c.

4. Obowigzkiem cztonkéw wspierajgcych jest przestrzeganie Statutu i dziatanie na
rzecz Stowarzyszenia.

5. Forme i rodzaj wspierania Stowarzyszenia cztonkowie wspierajgcy ustalg z

Zarzgdem Stowarzyszenia.



§ 28

Skreslenie z listy cztonkéw Stowarzyszenia nastepuje przez:

1. Rezygnacje pisemng ztozong Zarzgdowi ( dobrowolne wystgpienie).
2. Wykluczenie, ktore jest rozpatrywane przez Zarzad.

3. Rozwigzanie Stowarzyszenia.

4. Smier¢ cztonka.

5. Ustanie osoby prawne;.

§ 29

Odpisy uchwat o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem Zarzad dorecza
zainteresowanemu cztonkowi w terminie 14 dni od jej podjecia. Od uchwaty o
wykluczeniu stuzy zainteresowanemu odwotanie od Walnego Zebrania Cztonkéw w

terminie 30 dni od daty podjecia uchwaty, bgdz zapoznania z nig.

§ 30

Od uchwaty odmawiajgcej wykluczenia organowi, ktéry skfadat wniosek o
wykluczenie, stuzy odwotanie od Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty

podjecia uchwaty.

§ 31

1.W razie zmniejszenia sie sktadu wtadz Stowarzyszenia wymienionych w par. 8 pkt.
2 i 3 w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze
kooptacji na okres do najblizszego Walnego Zgromadzenia.

2. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym

trybie mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat 5. Majatek i fundusze



§ 32

Majgtek Stowarzyszenia powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) z darowizn, spadkow zapisow,

3) dochoddéw z wtasnej dziatalnosci statutowe;j,
4) dotacji i ofiarnosci publiczne.

5) wptywow z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 33

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke pieniezng zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.

§ 34

1.0soby fizyczne i prawne, ktére dokonujg na rzecz Stowarzyszenia darowizny lub
dotacji, jednorocznych lub tgcznych, na wniosek Zarzgdu uzyskuja, jezeli wyrazg
stosowne zyczenie, tytut ,Mecenasa Stowarzyszenia”.

2.Tytut ,Mecenasa Stowarzyszenia” ma charakter osobisty.

Rozdziat 6. Postanowienia koncowe.

§ 35

Uchwale w sprawie zmiana statutu oraz uchwale o rozwigzaniu stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow iloscig dwoch trzecich gtoséw przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do gtosowania

§ 36

Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkow

okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia.



§ 37

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy

Prawa o Stowarzyszeniach.



