
Statut Stowarzyszenia Pracownia Sztuki Żywej

Rozdział 1. Postanowienia ogólne

§ 1

Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie Pracownia Sztuki Żywej i w dalszych 

postanowieniach statutu zwane Stowarzyszeniem.

§ 2

Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony. Posiada osobowość 

prawną. Działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 

1989 r. Nr 20 poz.104 ze zm.) oraz niniejszego statutu.

§ 3

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Łowicz. Terenem działalności jest obszar 

Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym dla właściwego realizowania celów może ona 

prowadzić działalność także poza granicami kraju, pod warunkiem, że prawo danego 

państwa dopuszcza taką działalność.

2. Stowarzyszenie może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się 

tłumaczeniem nazwy w wybranych językach obcych.

3. Stowarzyszenie może używać pieczęci i logo. Wzór pieczęci i logo ustala zarząd 

Stowarzyszenia.



§ 4

Realizując swoje cele, Stowarzyszenie opiera się na społecznej pracy członków. 

Może jednak zatrudniać pracowników do prowadzenia swych spraw oraz zawierać 

umowy cywilno – prawne z osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadań 

statutowych.

Rozdział 2. Cele zasady działania

§ 5

Celami Stowarzyszenia są:

1) działalność wspomagająca rozwój kultury i sztuki, 

2) ochrona dóbr kultury i tradycji,

3) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,

4) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 

a także działań wspierających rozwój demokracji,

5) promocja i organizacja wolontariatu,

6) przeciwdziałanie patologiom społecznym,

7) działalność charytatywna,

8) wspieranie działań na rzecz równomiernego rozwoju,

9) działania na rzecz wyrównywania szans edukacyjnych dzieci i młodzieży,

10) działanie na rzecz tolerancji i dialogu międzykulturowego.

§ 6

Stowarzyszenie swe cele realizuje przez:

1) organizację warsztatów artystycznych, szkoleń, kursów, konferencji, targów, 

imprez i konkursów, 

2) prowadzenie pracowni artystycznej,

3) współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi i organizacjami 

pozarządowymi w Polsce i za granicą w zakresie wymienionym celach działania 

Stowarzyszenia,

6) działalność edukacyjną, wydawniczą i badawczą,



7) organizowanie akcji społecznych,

8) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów współpracy 

między społeczeństwami,

9) szerzenie idei edukacji obywatelskiej w środowisku lokalnym.

§7

1.Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą, na zasadach 

określonych w odrębnych przepisach. Dochód z działalności gospodarczej 

przeznaczony jest wyłącznie na realizacje celów statutowych.

2.Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą w zakresie:

-sprzedaż detaliczna prowadzona przez domy sprzedaży wysyłkowej,

-bar,

-wydawanie książek,

-wydawanie gazet,

-wydawanie czasopism i wydawnictw periodycznych,

-wydawanie nagrań dźwiękowych,

-działalność wydawnicza pozostała,

-sprzedaż detaliczna artykułów nieżywnościowych w wyspecjalizowanych sklepach 

gdzie indziej niesklasyfikowowana,

-sprzedaż detaliczna książek,

-sprzedaż detaliczna gazet i artykułów piśmiennych.

Rozdział 3. Władze Stowarzyszenia

§ 8

Władzami stowarzyszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie Członków,

2) Zarząd,

3) Komisja Rewizyjna.



§ 9

Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa dwa lata, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu tajnym, zwykłą większością głosów.

§ 10

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba że 

dalsze postanowienia Statutu stanowią inaczej.

§ 11

1. Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Członków biorą udział członkowie zwyczajni z głosem 

stanowiącym, członkowie wspierający, członkowie honorowi z głosem doradczym.

3. Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane w trybie zwyczajnym i 

nadzwyczajnym.

§ 12

Walne Zgromadzenie Członków jest zwoływane w trybie zwyczajnym co najmniej raz 

na kwartał przez Zarząd Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do 

wiadomości wszystkich członków co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.

§ 13

Walne Zgromadzenie Członków w trybie nadzwyczajnym może odbyć się w każdym 

czasie i jest zwoływane przez Zarząd z własnej inicjatywy, na wniosek Komisji 

Rewizyjnej lub wniosek co najmniej jednej trzeciej ogólnej liczby Członków 

Zwyczajnych Stowarzyszenia.



§ 14

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:

1) uchwalania kierunków rozwoju działalności Stowarzyszenia,

2) uchwalanie zmian statutu,

3) wybór i odwoływanie Prezesa Stowarzyszenia, Zarządu, Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie budżetu, 

7) uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych świadczeń 

na rzecz Stowarzyszenia, 

8) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,

9) rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez Członków 

Stowarzyszenia i jego władze,

10) uchwalanie regulaminu działania Zarządu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej,

11) rozpatrywanie odwołań od uchwały Zarządu,

12) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej obrady.

§ 15

Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością stowarzyszenia, zgodnie z 

uchwałami Walnego Zgromadzenia Członków i reprezentowania Stowarzyszenia na 

zewnątrz.

§ 16

Zarząd składa się z prezesa, dwóch wiceprezesów, skarbnika i sekretarza.

§ 17

Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 

kwartał. W posiedzeniach tych mogą brać udział członkowie Komisji Rewizyjnej lub 

zaproszeni goście z głosem doradczym.



§ 18

Do kompetencji Zarządu należy :

1) realizacja celów Stowarzyszenia,

2) wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,

3) sporządzanie planów pracy i budżetu,

4) sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,

5) podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia,

6) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,

7) zwoływanie Walnego Zgromadzenia członków,

8) organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej,

§ 19

Komisja Rewizyjna powołana jest do sprawowania kontrolo nad działalnością 

Zarządu. Kontrola przeprowadzana jest nie rzadziej niż raz w roku.

§ 20

Komisja Rewizyjna składa się z przewodniczącego, zastępcy i sekretarza.

§ 21

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy:

1) kontrola działalności Stowarzyszenia,

2) składanie wniosków z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Członków,

3) prawo żądania zwołania walnego Zgromadzenia Członków oraz zebrania Zarządu,

4) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia,

5) składanie sprawozdań o swojej działalności zgodnie z regulaminem uchwalonym 

przez Walne Zgromadzenie Członków,

6) sprawowanie kontroli nad realizacją projektów.



§ 22

Komisja Rewizyjna prowadzi swa działalność zgodnie z Regulaminem uchwalonym 

przez Walne Zgromadzenie Członków. 

§ 23

Do składania oświadczeń woli oraz zaciągania zobowiązań majątkowych w imieniu 

Stowarzyszenia uprawnionych jest dwóch upoważnionych przez Zarząd członków 

Zarządu.

Rozdział 4. Członkowie, ich prawa i obowiązki

§ 24

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda osoba fizyczna, która 

złoży deklarację członkowską.

2. Osoby prawne mogą być członkami wspierającymi Stowarzyszenia z prawami i 

obowiązkami wynikającymi z dalszych postanowień Statutu.

§ 25

1. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na zwyczajnych, honorowych i 

wspierających.

2. Członkostwo Stowarzyszenia nabywa się przez przyjęcie kandydatury przez 

Zarząd Stowarzyszenia zwykłą większością.

3. Członkiem honorowym może zostać osoba, która wniosła szczególny wkład w 

rozwój idei Stowarzyszenia. Członkostwo honorowe nadaje Zarząd Główny na 

pisemny wniosek co najmniej połowy członków Stowarzyszenia.

§ 26

1. Członkowie Stowarzyszenia zobowiązani są: 

a) swoją postawą i działaniami przyczynić się do wzrostu roli i znaczenia 



Stowarzyszenia,

b) dbać o jego dobre imię,

c) popierać i czynnie realizować cele Stowarzyszenia,

d) przestrzegać powszechnie obowiązujących przepisów prawa oraz postanowień 

Statutu, regulaminu i innych uchwał Stowarzyszenia,

e) regularnie płacić składki i realizować zobowiązania uchwalone przez Walne 

zgromadzenie.

2. Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo brać udział w życiu Stowarzyszenia, 

w szczególności:

a) przysługuje mu bierne i czynne prawo wyborcze,

b) może wnioskować we wszystkich sprawach dotyczących celów i funkcjonowania 

Stowarzyszenia,

c) korzystać z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia w swojej działalności 

w ramach określonych statutem,

d) korzystać nieodpłatnie lub za częściową odpłatnością z urządzeń technicznych, 

poradnictwa i szkoleń, które Stowarzyszenie stawia do dyspozycji członków,

e) korzystać i z innych możliwości, jakie stwarza swoim członkom Stowarzyszenie.

§ 27

1. Osoby prawne mogą zostać członkami wspierającymi poprzez złożenie 

oświadczenia woli Zarządowi Stowarzyszenia, które podejmuje w tej kwestii 

stosowną uchwałę.

2. Na mocy uchwały Zarządu Stowarzyszenia następuje ustanie członkostwa członka 

wspierającego Stowarzyszenia.

3. Członkowie wspierający korzystają z praw przysługujących członkom zwyczajnym 

wymienionym w § 26 ust. 2 lit. b i c.

4. Obowiązkiem członków wspierających jest przestrzeganie Statutu i działanie na 

rzecz Stowarzyszenia.

5. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalą z 

Zarządem Stowarzyszenia.



§ 28

Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje przez:

1. Rezygnacje pisemną złożoną Zarządowi ( dobrowolne wystąpienie).

2. Wykluczenie, które jest rozpatrywane przez Zarząd.

3. Rozwiązanie Stowarzyszenia.

4. Śmierć członka.

5. Ustanie osoby prawnej.

§ 29

Odpisy uchwał o wykluczeniu wraz z uzasadnieniem Zarząd doręcza 

zainteresowanemu członkowi w terminie 14 dni od jej podjęcia. Od uchwały o 

wykluczeniu służy zainteresowanemu odwołanie od Walnego Zebrania Członków w 

terminie 30 dni od daty podjęcia uchwały, bądź zapoznania z nią.

§ 30

Od uchwały odmawiającej wykluczenia organowi, który składał wniosek o 

wykluczenie, służy odwołanie od Walnego Zebrania w terminie 30 dni od daty 

podjęcia uchwały.

§ 31

1.W razie zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w par. 8 pkt. 

2 i 3 w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze 

kooptacji na okres do najbliższego Walnego Zgromadzenia.

2. Kooptacji dokonują pozostali członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym 

trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

Rozdział 5. Majątek i fundusze



§ 32

Majątek Stowarzyszenia powstaje z:

1) składek członkowskich,

2) z darowizn, spadków zapisów,

3) dochodów z własnej działalności statutowej,

4) dotacji i ofiarności publicznej.

5) wpływów z prowadzenia działalności gospodarczej.

§ 33

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę pieniężną zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.

§ 34

1.Osoby fizyczne i prawne, które dokonują na rzecz Stowarzyszenia darowizny lub 

dotacji, jednorocznych lub łącznych, na wniosek Zarządu uzyskują, jeżeli wyrażą 

stosowne życzenie, tytuł „Mecenasa Stowarzyszenia”.

2.Tytuł „Mecenasa Stowarzyszenia” ma charakter osobisty.

Rozdział 6. Postanowienia końcowe.

§ 35

Uchwale w sprawie zmiana statutu oraz uchwale o rozwiązaniu stowarzyszenia 

podejmuje Walne Zgromadzenie Członków ilością dwóch trzecich głosów przy 

obecności co najmniej polowy uprawnionych do głosowania

§ 36

Podejmując uchwale o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Członków 

określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenia majątku Stowarzyszenia.



§ 37

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie maja zastosowanie przepisy 

Prawa o Stowarzyszeniach.


